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La fondation 
  Eiffage 

 
Cr®®e en mai 2008, la Fondation dôEntreprise Eiffage soutient  f inancièrement 
des projets sol idaires parrainés par un salarié ou un retraité du Groupe.  Avec 
pour principale finalit® la lutte contre la pr®carit® et lôinsertion, les projets 
retenus sont ¨ la crois®e dôenjeux sociaux, soci®taux et environnementaux. 
 
 
 
 
Les projets soutenus se répartissent selon cinq axes ïla 
formation, lôemploi, le logement, le sport et la citoyenneté 
et lôaccès à la culture- autant de leviers pour lutter contre 
lôisolement, le ch¹mage ou le mal logement.  

111 projets parrainés, 6 projets pluriannuels et 4 projets 

phares ont été sélectionnés depuis 2008, autant 
d'initiatives qui illustrent la diversité des engagements 

solidaires des 141 parrains (chiffres 2013).  

 

 
 Rapport annuel de développement durable 2013 
  p. 145 et 146 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Un séminaire annuel réunit les parrains (10 avril 2012). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fondation  

Eiffage  
 

 
&#ρ  

 « Le parrain est le médiateur. Le 
partenariat permet à deux mondes de 
construire une belle histoire ensemble. La 
rencontre est riche et certainement 
éclairante pour les partenaires comme 
pour le parrain ».  

Patrice BONY (Eiffage Travaux Publics) 
parrain de lôassociation Solidarit®s 
Nouvelles pour le Logement 

Formation 
37% 

Emploi 
37% 

Logement 
10% 

Sport et 
citoyenneté 

11% 

Culture 
5% 

Mi-2013, la fondation Eiffage a clos 
sa première mandature (2008-2013). 
Une seconde mandature de même 
durée a été rouverte dans le même 
temps pour la période 2013-2018. 

© Gérard Tordjman 
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LES TROPHÉES DU MÉCÉNAT 

 
Concours honorifique, résolument non-monétaire, les 
Troph®es du m®c®nat dôentreprise pour lôenvironnement et 
le développement durable  du MEDDE récompensent des 
partenariats originaux entre une entreprise et un porteur 
de projet environnemental (association, ONG, 
®tablissement public, collectivit® locale é). 
 
 
 

En 2010, la fondation Eiffage est lauréate pour 
la première fois des Trophées du Mécénat 
dôentreprise pour lôenvironnement et le 
développement durable pour son projet avec 
Solidarité Nouvelle pour le Logement (catégorie 
Environnement et Solidarité). À travers ce 
partenariat, Eiffage soutient une action 
dôinsertion par le logement, d®veloppe lôemploi 
local et rend la performance environnementale 
de lôhabitat accessible ¨ tous. 

 
 
 
 
 
 
 

En 2012, la fondation Eiffage est pour la 
deuxième  fois lauréate des Trophées du 
mécénat pour son projet CORECOL mené avec 
les associations Lestrem Nature et RéAgir. 
CORECOL est un programme de recherche 
visant la préservation des corridors écologiques 
pour les espèces végétales, mené en 
partenariat avec le CNRS de lôuniversit® de 
Rennes 1 et lôuniversit® de Lille 1. Les ®quipes 
de lôassociation R®Agir mettent en îuvre les 

préconisations qui en découlent en employant des personnes 
en insertion : plantation de haies, curage manuel des fossés, 
renforcement de berges, fauche tardive. 
 
 
 

En 2013, la fondation est lauréate pour la 
troisième fois des Trophées du mécénat, dans 
la catégorie Solidarité écologique et économie 
circulaire. Le projet présenté en partenariat 
avec l'association La Voûte Nubienne a pour 
but de développer un concept architectural 
adapté au contexte sénégalais (technique de 
construction uniquement en terre) pour  
permettre la construction dôun habitat local 
décent, abordable et écologiquement adapté, 

et aider ¨ la cr®ation dôemplois par la formation de ma­ons 
locaux qui se réapproprient des techniques ancestrales. Eiffage 
Sénégal a également soutenu ce projet.  
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QUELQUES EXEMPLES é  
 
 
 

SE FORMER 
 
 

Emploi et patrimoine (83) 

Action Depuis 12 ans, Acta Vista réalise des chantiers 
de formation et de qualification professionnelle 
dans les domaines du patrimoine et du bâti 
ancien, chaque projet associant création 
dôemploi pour les jeunes ch¹meurs et formation 
qualifiante au métier de Maçon du bâti ancien 
®valu® et certifi® par lôAFPA. 

Les travaux de restauration des façades et de la 
toiture terrasse de la Batterie de la Cride à 
Sanary-sur-Mer alternent avec des sessions de 
formation organisées par BAO Formation. Seize 
jeunes en Contrat Emploi Avenir dôune dur®e 
dôun an participent au chantier. 

Appui de la 
Fondation 

Participation aux achats de matériels, 
équipements et matériaux du chantier. 

Parrain  Sophie SCHRANTZ, responsable juridique 
(Eiffage Construction) 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

Ne plus cumuler                     
illettrisme et RSA (37) 

Action LôAFFIC-CRIA 37 est un centre de ressources 
contre lôillettrisme en lôIndre-et-Loire et un 
organisme de formation reli® lôAgence nationale 
de lutte contre lôillettrisme (ANCLI).  

Lôaction vise lôaugmentation du nombre 
dôallocataires du RSA participant aux formations 
sur les savoirs de base.  

Appui de la 
Fondation 

Financement dôune partie du temps des 
formateurs. 

Parrains  Hugues GROSGEORGES, responsable travaux, 
et Olivier PONSARD, retraité ex-magasinier 
(Eiffage Énergie). 

 Une enquête INSEE / ANCLI de 
2011/2012 montre que 7 % de la 
population ayant été scolarisée en 
France est en situation dõillettrisme 
et que 20 % des personnes concernées 
sont allocataires du RSA. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Pour que les réussites se 
partagent (IDF) 

Action Proxité est une association dont lôobjectif est 
dôaider des jeunes en difficult® ¨ sôins®rer dans 
le monde du travail.  

Dans des villes où cohabitent des quartiers 
dôaffaires et des zones urbaines sensibles, des 
rapprochements sont effectués entre bénévoles 
actifs et jeunes en difficulté scolaire ou à la 
recherche dôun premier emploi.  

Près de 750 jeunes ont ainsi été parrainés 
depuis la cr®ation de lôassociation. 

Appui de la 
Fondation 

Participation aux investissements en matériel 
informatique permettant de d®velopper lôactivit® 
des deux antennes les plus récentes. 

Marraine Valérie BONIFACE, responsable du bureau 
dô®tudes des ouvrages sp®ciaux (Eiffage 
Construction Métallique) 

 « Mon idée était de pouvoir partager 
avec des jeunes : les aider à trouver 
une voie, leur voie, moi qui ai la 
chance de faire le m®tier que jõai 
choisi » (VB). 

 
 
 

 
Un chien guide pour           

poursuivre ses études (84) 

Action Mira est le premier centre en Europe qui éduque 
des chiens-guides et les remet gratuitement à 
de jeunes aveugles, dès l'âge de 12 ans. 

Appui de la 
Fondation 

Participation ̈  la construction dôun centre 
dôh®bergement des jeunes sur place pour les 
séjours de prise en main de leur compagnon 
canin. 

Parrain  Éric GUIRADO, chef dôagence (Eiffage Travaux 
Publics Méditerranée Gard Vaucluse) 
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Lõint®gration des sourds en milieu 
ordinaire ̈  lõaide du code LPC (69) 

Action LôAssociation rhodanienne pour lôint®gration des 
enfants sourds a pour mission l'insertion des 
sourds à l'aide du code LPC (langue parlée 
complétée).  

Les parents font notamment appel à l'ARIES 
pour des prestations de code ¨ lô®cole, 31 % des 
besoins en code restant non effectués. 

Appui de la 
Fondation 

Financement dôune part des heures de code. 

Parrain  Hervé KNOERY, directeur de Barep (Eiffage 
Construction Métallique) 

 « Grâce à un outil phonétique 
simplissime, le LPC, ces enfants 
peuvent acquérir une parfaite 
maîtrise de la langue française, 
suivre une scolarité normale puis 
sõins®rer facilement dans le monde 
professionnel » (HK). 

 
 
 
 
 

 Un métier pour des jeunes filles 
défavorisées de la banlieue de Dakar 

(Rufisque ð Sénégal) 

Action Après des actions de soutien scolaire et la mise 
en place dôun bibliobus, lôADEF (Association 
pour le Développement de Fass) a créé une 
école de couture pour des jeunes filles en 
grande difficulté. 

Appui de la 
Fondation 

Financement du matériel de coupe et couture. 

Parrain  Luc VALERY, responsable technique régional, 
(Eiffage Travaux Publics Sud-Ouest) 

Alioune KANE, responsable des relations 
extérieures (Eiffage Sénégal) 

 Intervention complémentaire dôEiffage Sénégal 
pour le financement des travaux de sécurisation 
des locaux. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

TRAVAILLER ET RETRAVAILLER 
 
 

 Ressourcerie et chantier 
dõinsertion (94) 

Action Approche est un chantier dôinsertion et une 
ressourcerie depuis 1992. Fonctionnant avec 17 
postes en insertion, lôassociation a collecté 211 
tonnes de matériel en 2012 (textile, vaisselle, 
livres, mobilier). Installée dans un nouveau local 
depuis début 2013, elle a augmenté la collecte 
de 20 % et accueille le public dans de meilleures 
conditions. Pour assurer ce développement, 
lôacquisition de matériel (transport, stockage, 
rangement et informatique) est indispensable. 

Appui de la 
Fondation 

Financement dôune partie du mat®riel. 

Parrain  Patrick MARTINS, chef dô®quipe (Eiffage 
Travaux Publics) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Une entreprise adaptée de 

restauration (24-33) 

Action LôITEPA de Tr®lissac (Institut thérapeutique, 
éducatif et pédagogique pour adolescents) a 
créé en 2007 une entreprise adaptée de 
restauration -la brasserie guinguette Le Jardin 
Pêcheur- qui propose ainsi un emploi aux 
jeunes souffrant de troubles du comportement. 
quôelle accueille Vingt travailleurs handicapés en 
assurent le fonctionnement.  

Suite à la réussite de ce premier restaurant, 
lôITEPA souhaite en créer cinq autres en 
Aquitaine, permettant ainsi la création de 200 
équivalents temps plein de travailleurs 
handicap®s dôici cinq ans. 

Appui de la 
Fondation 

Cofinancement de la création du restaurant de 
Bordeaux, avec à la clé 40 ETP pour des 
personnes handicapées, chacune y trouvant un 
poste adapté à ses capacités et difficultés. 

Parrain  Bernard MOUSNIER, ex-directeur dô®tablis-
sement (Eiffage Construction Dordogne). 

 

 

 

 
  

© Laurence Valery 
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 Garage solidaire pour la 
mobilit® et lõinsertion (38) 

Action SolidarAuto 38 est une entreprise solidaire 
créée par le Secours Catholique Isère, 
sôinspirant dôune structure similaire pr¯s dôAgen 
et visant un double objectif : favoriser la mobilité 
des personnes à faibles ressources (réparer et 
vendre des v®hicules dôoccasion ¨ bas prix) et 
permettre lôinsertion professionnelle (proposer 2 
¨ 3 postes dôinsertion sur 7 postes dès la 
première année). Lô®quilibre budg®taire est 
assuré par la défiscalisation des dons de 
véhicules, la structure étant reconnue dôint®r°t 
général. 

Le garage a ouvert en juin 2013, avec lôobjectif 
de fédérer 750 adhérents dès la première 
année. 

Appui de la 
Fondation 

Financement dôune partie des achats de 
mat®riel et dôoutillage. 

Parrain  Christian BEL DIT BERBEL, receveur voies 
automatique (APRR) 

  

 
 
 
 
 
 

 Agir ensemble pour les 
demandeurs dõemploi 

(France) 

Action Lôassociation propose un soutien personnalisé 
aux demandeurs dôemploi par lôinterm®diaire 
dôun r®seau dôaccompagnateurs-bénévoles 
déployé sur toute la France.  

2 200 personnes ont été accompagnées en            
2011, 130 ont b®n®fici® dôun emploi de 
développement. 

Appui de la 
Fondation 

Participation ¨ la cr®ation dôune base de 
données permettant une meilleure gestion des 
dons et des formations des bénévoles, 
favorisant ainsi le développement de 
lôassociation. 

Parrain  Christian CASSAYRE, directeur administratif et 
financier (Eiffage) 

 ç Chacun dõentre nous peut agir 
contre le chômage en donnant un 
peu de temps libre et une grande part 
dõhumanit® » (Gilles de Labarre, 
Président de lõassociation). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
Des roseaux pour 
lõemploi (42) 

Action Oasure est une entreprise dôinsertion 
spécialisée dans la culture et l'implantation de 
roseaux destinés à l'épuration des eaux usées, 
par le procédé de filtres plantés.  

Oasure construit un bâtiment éco exemplaire de 
200 m2 qui permettra lôaccueil des salariés et 
servira dôespace dôinitiation ¨ lô®co-construction. 

Appui de la 
Fondation 

Contribution au financement de la charpente 
bois du bâtiment éco-exemplaire. 

Parrain  Jean-Yves CARASCO, directeur dô®tablis-
sement (Eiffage Construction Loire) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
Nettoyage de véhicules sans eau : 
respect de lõenvironnement, 

engagement social et innovation (21) 

Action Lôentreprise dôinsertion, cr®®e en 2008 et 
membre dôun r®seau de 31 structures similaires 
en France, propose un service innovant et 
écologique de nettoyage de véhicules sans eau. 
Elle compte 14 salariés en insertion à Dijon, 210 
dans le réseau en France. 

Appui de la 
Fondation 

Cofinancement dôune formation qualifiante sur le 
thème « Nettoyage et développement durable ». 

Parrain  Etienne CUENOT, adjoint au chef du 
département Génie civil environnement (APRR) 

 « La franchise Sinéo combine  les 
aspects écologique, social et 
économique » (Thomas BUFFARD, 
directeur de Sineo Dijon). 

 
 
 
 
 
 
 

© Oasure 
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Réemploi                                           

des déchets (31) 

Action Lôassociation la Glanerie, ressourcerie cr®®e en 
2003, est un atelier dôinsertion et un organisme 
de formation. Sa mission sôorganise en 4 axes : 
sensibilisation ¨ lôenvironnement - collecte des 
déchets encombrants - traitement de ces 
déchets prioritairement par réemploi, 
réutilisation et recyclage -  vente des objets 
réparés. 

Appui de la 
Fondation 

Participation à lôachat de 7 containers, 3 bennes 
et un logiciel de gestion des stocks. 

Parrain  Jean-Luc BROLY, directeur de lôagence Grand 
Toulouse (Eiffage Construction Midi-Pyrénées) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Insertion, handicap  
et bio-énergie (21) 

Action LôESAT de Beaune est un ®tablissement 
médico-social g®r® par lôassociation des 
Papillons Blancs. Il accueille 94 personnes de 
20 à 60 ans, reconnues travailleurs handicapés, 
au sein de 5 activit®s visant lôinsertion 
professionnelle, dont une entreprise adaptée 
viticole. Cette entreprise emploie 54 salariés en 
situation de handicap. 

Appui de la 
Fondation 

Achat dôun broyeur permettant de transformer 
les sarments de vigne en buchettes de 
chauffage. 

Parrain  Daniel KOCH, opérateur PC (APRR) 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

Insertion de personnes sous main 
de justice (01-42-69) 

Action Le Groupe de recherche pour lôemploi des 
probationnaires a été créé en 1985 dans le 
Rh¹ne. Son objectif global est lôinsertion 
professionnelle des condamnés dans le but de 
réduire la récidive et de permettre au condamné 
de retrouver sa dignité, notamment par 
lôautonomie financière. 

Appui de la 
Fondation 

Participation aux frais de déploiement des 
antennes Loire et Ain qui permettront de  suivre 
80 personnes supplémentaires. 

Parrain  Jean-Pierre FRATTARUOLO, coordinateur 
emploi (Eiffage Travaux Publics Rhône Alpes 
Auvergne) 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
Préservation de la 
biodiversité (62) 

Action Depuis 15 ans, lôassociation vise la préservation 
de la biodiversité : études, travaux, 
sensibilisation et ®ducation ¨ lôenvironnement. 
Depuis début 2011, elle réalise avec le CNRS et 
les universités de Rennes 1 et Lille 1, une étude 
sur le rôle des fossés comme corridors 
biologiques ou habitats.  

Une structure dôinsertion de 31 salariés, Réagir, 
assurera un inventaire floristique et la mise en 
îuvre de pr®conisations en termes 
dôam®nagement des foss®s. 

Appui de la 
Fondation 

Financement du matériel de géolocalisation et 
des formations pour les salariés de Réagir et les 
bénévoles de Lestrem Nature. 

Parrain  Daniel CABEE, directeur commercial (Eiffage 
Énergie Export et Spécialités). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

© La Glanerie 

© Les Papillons blancs 

© Lestrem Nature 
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SE LOGER 
 
 

 
Des logements décents 
pour y vivre dignement 

(Belgique) 

Action Depuis sa création en 1988, Renovassistance a 
rénové 27 immeubles, permettant la création de 
85 logements et d'un asile de nuit. Plus de 300 
personnes ont ainsi pu être logées.  

Une agence immobilière à vocation sociale 
assure la s®lection, puis lôaccompagnement des 
locataires. 

Appui de la 
Fondation 

Participation au financement de travaux de 
rénovation dans un immeuble rue de Chambéry 
à Bruxelles, où 5 logements seront créés. 

Parrain  Gregory LETHE, project manager (VALENS - 
Eiffage Benelux) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
Une résidence sociale 

pour les femmes 
fragilisées (69) 

Action Lôaction de lôassociation Habitat & Humanisme,  
créée il y a 25 ans à Lyon, a permis de loger 
plus de 15 000 familles dans les 6 000 
logements très sociaux dont elle dispose. La 
Résidence Sèze, dans le 6e arrondissement de 
Lyon, accueille principalement des femmes avec 
des enfants (19 logements). Le projet global vise 
à la fois la rénovation des logements, la mise à 
disposition de nouveaux espaces collectifs et 
mise en îuvre dôun accompagnement renforcé 
des résidentes. La résidence accueillera à terme 
13 jeunes de 18 à 30 ans et 4 femmes isolées, 
dans un souhait de mixité des âges et des 
problématiques. 

Appui de la 
Fondation 

Financement dôune partie de la réhabilitation des 
espaces collectifs. 

Parrain  Marc BEZACIER, ex directeur technique 
(Eiffage Travaux Publics) 

  

 
 
 
 

 

Un toit, un métier (Sénégal) 

Action Au Sahel, lôONG a pour objectif de faire 
connaître et transmettre les techniques 
ancestrales de construction de la « voûte 
nubienne » permettant la construction de 
bâtiments en terre. 

Appui de la 
Fondation 

Participation au déploiement au nord du 
Sénégal, où plus de 300 bénéficiaires sont 
visés. Eiffage Sénégal a également soutenu 
cette initiative. 

Marraine  Maimouna DEME, chargée de communication 
(Eiffage Sénégal) 

 « Ce procédé ancestral, venu du Haut-Nil 
et resté inconnu des autres régions 
dõAfrique, offre une alternative 

architecturale parfaitement adaptée aux 
pays subsahariens, à la fois riches en 

main-dõïuvre et pauvres en ressources »  

(Thomas GRANIER, Président de La 
Voûte Nubienne). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Des adultes trisomiques 
autonomes et intégrés (62) 

Action Down up est une association qui îuvre 
depuis plus de 20 ans pour lôint®gration 
des personnes trisomiques.  

Au sein dôun programme immobilier 
réalisé à Arras avec le bailleur social Pas-
de-Calais Habitat, Down up a créé une 
résidence pour adultes trisomiques. 

Appui de la 
Fondation 

Équipement des jeunes en tablettes 
tactiles, leur permettant notamment de 
rester en contact avec leurs familles. 

Marraine  Christine WICKART, assistante de 
direction (Eiffage Travaux Publics Nord) 

  

 
 
 

© X. de Pierpont 

© La Voûte Nubienne 
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Des logements « passerelles » avec 

accompagnement des locataires 
(France) 

Action Créée en 1988, Solidarités Nouvelles pour le 
Logement agit pour les personnes en situation 
de grande pr®carit®. Lôassociation a mis ¨ 
disposition 734 logements et relogé 6000 
personnes entre 1988 et 2010.  

Elle achète ou construit chaque année 60 
logements et rassemble plus de 1000  
bénévoles au sein de 104 groupes locaux de 
citoyens. Les logements sont intégrés « en 
diffus » pour éviter de créer des ghettos. (cf. 
RADD 2012 page 76). 

Appui de la 
Fondation 

Soutien à près de 145 000 euros sur 2 ans.  

 

Parrains  Six collaborateurs ou retrait®s dôEiffage sont 
bénévoles dans cette association. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

CITOYENNETÉ PAR LE SPORT OU 
LA CULTURE 
 
 

 

Un programme dõinsertion  
ciblé sur les filles (69) 

Action Sport dans la Ville a pour mission lôinsertion 
sociale et professionnelle des jeunes des 
quartiers sensibles. Pour accompagner les plus 
âgés dans leur intégration professionnelle, 
lôassociation a mis en place des programmes 
spécifiques : « Job dans la Ville », 
« Entrepreneurs dans la ville » et « L dans la 
Ville », ce dernier étant ciblé sur les jeunes filles. 

Lôassociation souhaite accueillir plus de filles et 
leur offrir un espace dédié. Cet espace 
bénéficiera à 350 jeunes filles en 2013. 

Appui de la 
Fondation 

Achat de matériel sportif pour lôéquipement du 
nouveau bâtiment. 

Parrain Harab HASSAOUI, directeur développement 
(Eiffage Construction Rhône) 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

Les petits passeurs de 
memoõarts (03) 

Action Cultures et Traditions est une association 
dô®ducation populaire créée en 1965, qui 
anime un centre culturel pluridisciplinaire en 
milieu rural, alliant patrimoine, culture, 
traditions et création artistique. 

Dans le cadre dôun programme de 
valorisation du patrimoine immatériel en 
Pays de Vichy-Auvergne mis en îuvre 
depuis quelques années (1 500 
bénéficiaires en 2011), lôassociation d®sire 
réaliser un projet avec des collégiens en 
difficulté. 

Appui de la 
Fondation 

Financement dôune partie des co¾ts du 
projet, mené avec 15 élèves de SEGPA 
(difficult®s dôapprentissage), sur 2 ans. 

Marraine  Christine HUAULME, responsable gestion 
cadres et emplois (APRR). 3 autres 
collaborateurs impliqués. 

  

 

© SNL 

© Sport dans la Ville 
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Une pièce de théâtre sur les 
jeunes et lõentreprise (13) 

Action ê lôinitiative du Centre des jeunes dirigeants 
de Marseille et avec lôaide du Th®©tre de la 
Cité, un spectacle théâtral a été créé avec 
pour objectif lô®volution des préjugés 
réciproques des jeunes et des entreprises, 
et les représentations des jeunes entre eux. 
Il est le fruit dôun travail de plusieurs mois 
entre des jeunes issus de lô£cole de la 
Deuxième Chance, de la Mission Locale, ou 
dôEuromed Management, et des salariés 
dôentreprises partenaires. 

Appui de la 
Fondation 

Financement de la r®alisation dôun film du 
projet. 

Marraine  Florence LEMOINE, responsable commu-
nication (Eiffage Construction Méditerranée) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Joindre la fondation Eiffage 

Isabelle DOUARD ï Xavier LANTHIEZ 
163, quai du Docteur Dervaux 
92601 ASNIERES Cedex 
01 41 32 74 53 
fondation.entreprise@eiffage.com 

http://www.eiffage.com/cms/fondation/presentation.html 
 
 
 

 

Rugby Urban Attitude (Ile-de-France) 

Action Lôassociation transmet les valeurs de l'ovalie à 
des jeunes âgés de 8 à 18 ans en associant la 
pratique sportive à la sensibilisation des 
participants à des thèmes comme le 
développement durable, la citoyenneté dans les 
transports, la nutritioné Avec lôaide de ses 
partenaires, elle oriente certains jeunes vers des 
stages en entreprises ou des formations 
sportives diplômantes. 

La Fondation soutient globalement lôassociation, 
notamment le Tournoi des 6 quartiers, rencontre 
sportive et citoyenne regroupant des Rugban 
Teams et rassemblant des jeunes issus des 
diverses animations Rugban dans les six 
départements franciliens.  

Appui de la 
Fondation 

Financement de matériels.  

 

Parrains  Jean-Yves CARO, responsable département 
Infrastructures techniques (Eiffage Système 
dôInformation). 
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Les CREPI  

 Clubs r®gionaux dôentreprises 
 partenaires de lôinsertion 

 

Depuis 1993, les CREPI, associations à but non lucratif, ont pour objet de 
permettre, par lôimplication de repr®sentants dôentreprises de toutes tailles et 
de tous secteurs dôactivit®s, le retour ¨ lôemploi de personnes qui en sont 
éloignées.  
Les quinze CREPI présents sur le terri toire français mettent en relat ion des 
personnes en recherche active dôemploi de tout niveau de qualification avec 
des entreprises, via diverses actions. 
 
 
 

UN RÉSEAU ENGAGÉ POUR 

LôEMPLOI 
 
Le maillage territorial des CREPI leur permet de constituer 
un observatoire privil®gi® de lôemploi, et de concevoir des 
actions spécifiques, collectives ou individuelles, pour 
répondre aux difficultés rencontrées par les personnes 
en recherche dôemploi.  

47 salariés font vivre le réseau des CREPI dans les 
territoires. Les clubs sont regroupés au sein de la 
Fédération nationale des CREPI qui coordonne les 
actions des 15 clubs, le 15

e
 CREPI ayant été inauguré 

à Clermont-Ferrand en 2013.  

Au total, plus de 1 200 entreprises de tous secteurs 
dôactivit®s et de toutes tailles se mobilisent chaque 
ann®e par lôinterm®diaire des CREPI. 

 

 

 

UNE DÉMARCHE CONCERTÉE 
 
Le travail de terrain des CREPI sôeffectue en ®troite 
collaboration avec les acteurs institutionnels et 
associatifs des politiques de lôemploi et de la coh®sion 
sociale.  

Le réseau bénéficie du soutien du ministère du Travail, 
de lôEmploi, de la Formation professionnelle et du 
Dialogue social, du ministère délégué à la Ville, de 
lôagence nationale pour la Coh®sion sociale et lôÉgalité 

 

des chances et de lôagence nationale pour la Rénovation 
urbaine. 

Les CREPI sont signataires de la Charte de la diversité et 
du Pacte Civique et partenaires du Centre des Jeunes 
Dirigeants dôEntreprises (CJD), de Pôle Emploi et  
Solidarités Nouvelles face au Chômage (SNC). 
 

Les  

CREPI 

 

 
 &#ς 

Charte de la Fédération nationale des CREPI 
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QUELQUES REPÈRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chronologie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implantation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1993 

ωCréation du 
premier 
CREPI à 
Toulouse 
(CREPI 
Haute-
Garonne) 

2007 

ωRelance de 
la Fédération 
nationale 
des CREPI 

2010 

ωPremière 
édition de 
ƭΩhŘȅǎǎŞŜ 
des CREPI 
ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

2011 

ωPublication 
du guide 
Entrepreneur 
responsable, 
pourquoi pas 
moi ? 

2012 

ωPremier 
colloque 
national des 
CREPI  
Entrepreneur 
responsable, 
créateur de 
richesses, 
créateur de 
sens 

2013 

ωCréation du 
15e  CREPI à 
Clermont-
Ferrand 
(CREPI 
Auvergne) 

En 20 ans, 26 401 personnes en 
recherche dôemploi ont trouv® une 
solution professionnelle (dont 12 914 
contrats) grâce aux CREPI.  

En 2013 : 

Á 3743 personnes suivies (3 302 en 2012). 

Á 2 177 personnes ont bénéficié d'un 

accompagnement dans le cadre d'une 
orientation professionnelle (visite d'entreprises, 
stages, formations) (1739 en 2012). 

Á 1 566 personnes ont trouvé une solution emploi 

(1563 en 2012). 
 

En 2013, les CREPI ont fêté leurs 
20 ans dôengagement pour 
lôemploi, 20 ans dôactions aux 
côtés des travailleurs sans travail. 
Les 10 entreprises pionnières de 
1993 sont devenues 1300 
entreprises engagées en 2013. Les 
160 personnes accompagnées en 
1993 sont aujourdôhui 3 700. Ce 
sont au total 26 401  personnes qui 
ont un jour pouss® la porte dôun 
CREPI, et ont été accueillies et 
aidées dans leur recherche 
dôemploi. 
 


