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La fondation
Eiffage

Cr®®e en mai 2008, | a F ondasoutientrfinaddiéEemeént e pr i se Ei ff age

des projets solidaires parrainés par un salarié ou un retraité du Groupe. Avec

pour principale finalit® | a l utt e contre | a pr®carit®
retenus sont N |l a croi s®e dbébenjeux soci aux, soci ®t aux

Les projets soutenus se répartissent selon cing axes ila
formation, | etnploi, le logement, le sport et la citoyenneté
et ladces a la culture- autant de leviers pour lutter contre
| 6i sol ement , |l e chl!mage ou | e

111 projets parrainés, © projets pluriannuels et 2 projets
phares ont été sélectionnés depuis 2008, autant
d'initiatives qui illustrent la diversité des engagements

solidaires des 141 parrains (chiffres 2013).

Rapport annuel de développement difF&ble
p.145 et 146

Sportet  Culture Un séminair@nnuetéunit les parraifi® avril 2012)

citoyenneté 5% _ Forgn;;tlon
11% il 0

«Le parrain est Jle médiateur. Le
partenariat permet a deux mondes ¢
construire une belle histoire ensemble. |
rencontre est riche et certainemel
éclairante pour les partenaires comn
pour le parraimn.

Patrice BON(Eiffage Travaux Public
parrain del 6associ ati
Nouvelles pour le Logement

HOo RSa LINR2S (a3 ¥ 0
LINRGSOa2y RS f QS
MC Q2y O02dz2NBy G t f

LIS NB& 2K/1yYSRA O LIS S

Mi-2013, la fondation Eiffage a clos
sa premiére mandature (2008-2013).
Une seconde mandature de méme
durée a été rouverte dans le méme
temps pour la période 2013-2018.

EIEIFFAGE
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LES TROPHEES DU MBSAT

Concours honorifique, résolument non-monétaire, les

Troph®es du m®c®nat dbéentreprise pour | denvironnement et
le développement durable du MEDDE récompensent des
partenariats originaux entre une entreprise et un porteur
de projet environnemental (association, ONG,
®t abli ssement public, collectivit® | ocale é).
En 201pla fondation Eiffage est lauréate pour
: 5 la premiére fois des Trophées du Mécénat
Trophées 2010 | dpentrepri se pour |l 6environnement et e
MECENAT développement durable pour son projet avec
Femviroanemem et Solidarité Nouvelle pour le Logéragigorie
Environnement et Solidarié travers ce
partenariat, Eiffage soutient une action
déinsertion par | e | ogement, d®vel oppe | 6empl oi
local et rend la performance environnementale
de | d6habitat accessible tous
. —~ .~ | En 2012 la fondation Eiffage est pour la
LAUREAT deuxieme fois lauréate des Trophées du
Trophées 2012 | mgcénat pour son projet CORECOL mené avec
MEC.E?AI | les associations Lestrem Nature et RéAgir.
iorvssaenentatle 4} CORECOIest un programme de recherche
{ | visant la préservation des corridors écologiques
pour les especes végétales, mené en
partenari at avec | e CNRS de | duniversi de
Rennes 1 et | Guniversit® de Lille 1. Les ®qui pes
de | 6association R®AgirTr mettent en Tuvre | es
préconisations qui en décoatergmployant des personnes
en insertion : plantation de haies, curage manuel des fossés,
renforcement de berges, fauche tardive.
L AUREAT En_ _2013 Ia_fondation est lauréate pour la
UKL/ troisieme fois des Trophées du mécénat, dans
Trophées 2013 | |5 caggorieSolidarité écologique et économie
ME(EW\l | circulaireLe projet présenté en partenariat
remiemenentele )| avec l'association La Volte Nubienne a pour
but de développer un concept architectural
adapté au contexte sénégalais (technique de
construction uniqguement en terrej pou
permettre Il a construction déun habitat | ocal
décent, abordabi¢ écologiquement adapté,
et aider " la cr®ation ddéemplois par la formation de

locaux qui se réapproprient des techniques anéafagées.
Sénégal a également soutenu ce projet.

4/
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QUELQUES EXEMPLES ¢é

SE FORMER

Emploi et patrimoin@3

Action Depuis 12 ans, Acta Miédisedes chantier
de formation et de qualification professi
dans les domaines du patrimoine et d
ancien, chaque projet associendation
doempl oi pour | e dion
qualifiante au métierMacon du bati anci
®valu® et certifi®

Les travaux de restauration des facadda
toitureterrasse de la Batterie de la @ri
SanansurMer alternent avec des sessior
formationrganisées par BAO Forma&kine
jeunes erContrat Emploi Aveshid u n e

d 6 u participent atnaner.

Participation aux achats de mate
équipements matériaux du chantier.

Sophie SCHRANTZ, responsable jui
(EiffageConstruction)

Appui de la
Fondation

Parrain

Ne plus cumuler

illettrisme et RSB7)

L 6 A FERIA B7 est un centre de resso
contrel 6i | leatl t6rl-efldm® e=t un
organisme de formatioa | i ® ndtiénale
de lutte@ n tilletgisme GANCLI)
Ldact i oaugmentiors edu ndmbre
déall ocataires du |
sur les savoirs de base.
Financene n tune cdie du temps de
formateurs.
Hugues GROSGEOR@&sponsable travat
et Olivier PONSAREtraité emagasinie
(Eiffage Energie
Une enquéte INSEE / ANCLI dk
2011/2012 montre que 7 % de Ik
population ayant été scolarisée ¢
France est en sit
et que 20 % des personnes concerr
sont allocataires du RSA.

Appui de la
Fondation

Parrairs

CRA
o
i

SIEIFFAGE

- Pour gue les réussites se
ProXité partagent (IDF

Action Proxitée s t une associa
déai der des jeunes
le monde du travail.
Dans des villes ou cohabitent des qu
déaffaires et desgles
rapprochements sont effectuésemévoke
actié et jeune en difficulté scolaire ou ¢
recherche déun prer
Prés de 750 jeunes ont ainsi été par
depuis | a cr®ation
Participation aux investissements en n
informatique permettanddev e | o p p
des deux antennes les plus récentes.
Valérie BONIFACE esponsable du bure
dé®t udes des o(kiffage
Construction Métallique)
« Mon idée était de pouvoir pariag
avec des jeunes : les aider a trou
une voie, leur voie, moi qui ai /e
chance de fale | e m®t .
choisi» (VB).

Appui de la

Fondation

Marraine

Un chien guide pour
poursuivre ses étudgs84)

mirg,

DES CHIENS-GUIDES POUR
LES ENFANTS AVEUGLES

Action Mira est le premier centre en Europe qui
des chienguideset les remet gratuitemen
de jeunes aveugles, dés I'age de 12 ans.

AoV ENEN  Participation’ | a constru
EOOEINMN d 6 h®ber gement des
séjours de prise en main de leur comg
canin.

Parrain Eric GUIRADOhefd 6 a g (EiffageeTravat
Publics Méditerranée Gard Valicluse

© Mira Europe
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ARIES

Action.Codaur

Action

Appui de la
Fondation
Parrain

~

ADEF SENEGAL

Appui de la
Fondation
Parrain

I6i nt ®grati on d

ordinaire’ | 0 aodelBC(6@)u

L66Association rhod:
enfants sourds pour mission l'insertion
sourds a l'aide du code LPC (langue
complétée).

Les parents font notamment appel a I
pour des prest at%des
besoins en code restant non effectués.

Fnancene nune pdrddes heures de code

Hervé KNOERYirecteur de BardRiffage

Construction Métallique
«Grace a un outil phonétique
simplissime, le LPC, ces enfant.
peuvent acquérir une  parfaite
maitrise de la langue francgaise,
sulivre une scolarité ormale puis
sO0/7 ns ®r et darfsdecmohde
professionneb (HK).

Un métier pour des jeunes filles

défavorisées de la banlieue de D
(Rufisqued Sénégal

Apres des actions de soutien scolaire et
en place doéun bi bl
pour le Développement de Fass) a cré
école de couture pour des jeunes fill
grande difficulté.

Financenent dunatériel de coupe et coutur

Luc VALERYesponsable technique régic
(Eiffage Travaux PublicsGuelst

Alioune KANEresponsable deselations
extérieurefEiffage Sénégal
Interventiosomplémeaitre d Kiffage Sénég
pourle financment s travaux de sécurisa
des locaux.

© Laurence Valery

TRAVAILLERET RETRAVAILLER

@ dp‘p roc he Ressourceriet chantie(

Insertion - Solidarité - Réemploi

Action

Appui de la
Fondation

Parrain

doi ns@®y ti

Approche est un
ressourcerie depuis 1$@2ctionantavec 17
postes en insertion | 0 a sa<dlecte al
tonnes de matériel en 2012 (textile, va
livres, mobiliemstallée dans un nouveau |
depuis début 2013, elle a augmenté la ¢
de 20 % et accueille le public dans de me
conditions. dur assurer ce développenr
laéqusition dematériel(transport, stockac
rangement et informadi@st indispensable

Financement dbéune g

ct

Patrick MARTINS ch e f
Travau®ublics)

d O(Eiftpge

Une entreprise adaptée de
restauratiorf24-33

L6l TEPA de Thé@peutigus
éducatif epédagogique poadolescents)
créé en2007 une enpese adaptée c
restauratioda brasserie ggiretteLe Jardir
Pécheur qui proposeainsi un emploi au
jeunes souffrant de troubles du comport
guod el | ¥ingtravalleudsantidages e
assurent le fonctionnement.

Suite ala réussite de ce premier restat
| 61 Ts&uRake en créaing autres er
Aquitaine, permettaimsila création de 2C
équivalents temps pleide travailleur
handi caimp@s. doi ci
Cofinancment dda création du restaurant
Bordeaux, avec a la clé 40 ETP pou
personnes handicapédmcune trouantun
poste adapté a ses capacités et difficultés

Bernard MOUSNIER,dex e ct e u-r
semen(Eiffage Construction Dordogne

EIEIFFAGE



Garage solidaire pour la

mobi |

SeldarAutoty

Action

it ® e

SolidarAutB8 est une entreprise solic
créée par le Secours Catholique,

sOiamdpune structur:
et visanin double objectif : favoriser la m
des personnes a faibles ressourcei(gir

verdredesv ®hi cul es do6oc
permettre | 0i nmoposaR i
" 3 post esur 7dpostes sles |
premiére annge Lo®qui lib

assuré par la défiscalisation des dor
véhicules, la structure étant recoldniend
général.

Le garage a ouvert en juin,2012 \bjeatif
de fédérer750 adhérents des la premr

année.
ddéune

Appuidgla Financement
SGEUGNES mat ®ri el et doéout il

ChristianBEL DIT BERBEteceveur voie

aubmatique (APRR)

A Agir ensemble pour Ig
Solidarités Nouvelles
“ face au Chémage

Action

demandeur
(France

Lassociation propose un soutien persol
auxdemandeur parddledip
duwn r®seau d éénévolex
déployé suoute la France.

2200 personnes ont été accompagnée

2011 130 ont b®n®f i ¢
développement.
VoV ENEN  Particiption ™ l a cr®atio

Fondation

données permettamte meilleure gesti@s (
dons et des formations des bénévc
favorisant ainsi le développement
| 6associati on.
Christian CASSAY RlEecteuadministratif €
financie(Eiffagg
¢ Chacun doentr.
contre le chémage en donnant u.
peu de temps liler et une grande par
d o huma n(Gilte® de Labarre,
Présidentdé 6 as s o.ci at i

Parrain

SIEIFFAGE

Action

Appui de la
Fondation

Parrain

DIJON

Appui de la

Fondation
Parrain

C2yRl a2y

Des roseaux pou

| 6 e mp)l

Oasure e st une entr «
spécialisée dans la culture et l'implantas
roseaux destinés a I'épuration des eaux
par le procédé de filtres plantés.

Oasure construit un batiment éco exemp
200 rA qui permettiaécueil des salariés
s er wisrpa ckd d o rconstrugtia.

Cantribtion au financement de la charp
boisdu batiment éeaemplaire

JeanYves CARASCOdi r ect euq
semen(Eiffage Constructioirdlo

© Oasure

Nettoyage de véhicules sans ea
respect de | 0
engagement social et innovation

Lebtrep i s e déinsertio
membre doéun r ®seau
en France, propose un service innov
écologique de nettoyage de véhicules sa
Elle compte 14 salariés en insertion a Dij
dans le réseau en France.
Cofinanceentd 6 donnation qualifiante sur
theme &lettoyage et développement duxal
Etienne CUENOTadjoint au chef du
départemef@énie civil environnem&RRR
« La franchise Sinéo combineles
aspecs  écologique,  social €
economique »Thomas BUFFARD,
directeur de Sineo Dijgh
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JEN
(=5

Appui de la
Fondation

les
papillons blancs

Appui de la

Fondation

Parrain

8/
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Réemploi

des déchets @3
Lébassociation | a ed
2003, est un atel.

de formation. Sa missiod 0 r g & AXes:
sensi bil i sat i-cadlecté de
déchets encombrantstraitement de ce
déchets  prioritairement par  réer
réutilisation et recyclagevente des obje
réparés.

Participation @ b ¢ h7acbntaiezs, 3 benr
et un logiciel de gestion des stocks.

JearLuc BROLYjd ect eur de
Toulous¢Eiffage Construction #idénées

© | a Glanerie

Insertion, handicap

et bioénergie (2)

LOESAT de Beaune
meédics oc i al g®r ® pa
Papillons Blancs. Il accueille 94 persim
20460 ans, reconnues travailleurs handi
au sein de 5 act
professionnellelont une entreprise @Eéa
viticole. Cette entreprise emploie 54 sals
situation de handicap.

Achat déun broyeur
les sarments de vigne en buchette
chauffage.

Daniel KOCHpérateur P@GPRR

© Les Papillons blancs

G

GROUPE POUR
L'EMPLOI DES
PROBATIONNAIRES

Appui de la
Fondation

Parrain

Avec ML
RE
Pour la biodiversité

Action

Appui de la
Fondation

Parrain

LAUREAT

Trophées 2012
MECENAT

Insertion de personnes sous ma

de justicg01-42-69

Le Groupe de= c h e r c hemploip des
probationnasea été créé en 1985 dans
Rhilne. Son obj ect

professionnelle des condardags lebutde
réduire la récidivedetpermettre au condar
de retrouver sa dignité, notamment
ladtonomie financiere.

Participation aufrais de déploiement de
antennes Loire et 4in permettront deivre
80 personnes supplémentaires.

JearPierre FRATTARUOLQ@pordinateu
emploi(Eiffage Travaux Publics Rhéne .
Auvergne

Préservation de la

biodiversité (62

Depuis 15 ansas$odiatiovisela préservatio
de la biodiversité études, tra
sensibilisation et
Depuis début 2Q¥leréalise avec le CNRS
les universités de Rennes 1 et Lille 1, un
sur le role des foss&®mme corridar
biologiqusou labitas.

Une st r uc tdedi salaries) Réag
assurera un inventaire floristique et la n
Tuvre de pr ®coni
déam®nagement des f

Financenentdu matériel de géolocalisatic
des formations pour les salariés de Réag
bénévoles de Lestrem Nature.

Daniel CABEEijrecteur commerci&iffage
Energi€xport etf&cialités

© Lestrem Nature

EIEIFFAGE



SE LOGER

Appui de la
Fondation

Parrain

habitat et humanisrgﬂg

Appui de la
Fondation

SIEIFFAGE

Des logements décen
pour y vivre digneme

(Belgiquég

Particiption au financement de travaux
rénovation dans un immeuble rue de Ch
a Bruxelles, ou 5 logements seront créés

© X. de Pierpont

Une résidence social

pour les femmes
fragiliséeq69

Ledc t i @gsocidtien Habitat & Humani
créée il y a 25 ans a Lymmpermis de log
plus de 15000 familles dans les 6
logements trés sociaux dont elle did@o
Résidence Seze, danstlarfndissement
Lyon, accueille principalement des femm:
des enfantd9 logements). Le projet glatea
a la foisarénoation ds logementls mise &
dispogionde nouveaux espaces collecti
misee n 1 duln aceompagnement renfi
des résidentdsa résidenacueillera a tern
13 jeunes de 18 a 30 ans et 4 femmes i
dans un souhait de mixité des ageles
problématiques.

Fi nance me ndelackldabilitagon ¢
espaces collestif

Mac BEZACIERex directeur
(Eiffagdravaux Publics)

technig

La Voiite Nubienne

Appui de la
Fondation

Marraine

C2yRl a2y

Un toit, un métier (Sénégal

Au Sahel I 6 QNUE obpectitle faire
connaitre et transmettre les techr
ancetrales de construction de lalte
nubienne permeént la construction ¢
batiments en terre.

Participation auléploiement au nord
Sénégal, ou plus de 30@déhéiaires sol
visés. Eiffage Sénégal a également s
cette initiative.

Maimouna DEME&hargée de communical
(Eiffage Sénégyal
«Ce procédé ancestral, venu du Haviil
et resté inconnu des autres régior
doAfrique, of f
architecturale parfaitement adaptée at
pays subsahariens, a la fois riches e
main-d 6 uvre et pauwl

(Thomas GRANIER, Presidentde La
Vodte Nubienne).

© La Vodte Nubienne

’ ﬂ Des adultes trisomiques
DOILNN ﬂ autonomes et intégrég2

Action

Appui de la
Fondation

Marraine

Down wup est une
depuis plus de 20 gpwurl 6 i nt
des personnes trisomiques.

Au sein doun p
réalisé a Arras avec le bailleur socie
deCalais Habitat, Down up a créé
résidencpouradultes trisomiques.
Equipement ed jeunesen tablettes

tactiles leur permettant notamment
resteeen contact avec leurs familles.

Christine WICKARTassistante  dt
directiofEiffage Travaux Publics Nor
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CITOYENNETE PAR LEPORT OU
LA CULTURE

e

AN
SNLE

Des logementspasserelles avec

accompagnement des locataire
(France

SPeRT,

Action

IV UCCREN  Soutiera pres de4 0® euros sur 2 ans.
Fondation

Parrain

LA \
Trophées 2010
MECENAT

entreprise pour
Feavimanementetle 4
développement dursble

© SNL

7
X

Coltres s Tradifons

Appui de la
Fondation

\E

10/
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Sport
sociale et professionnelle des jeunes
quartiers sensibles. Pour accompagner |
agés dans leur intégration professiol
lagsociation a mis en pldes programme
spécifiques
«Entrepreneurs dans la wibé«L dans le
Ville», ce dernier étant ciblé syelasilles.
L 6 a s s souhaite tadcueiflir plus de fills
leur offrir un espace dédié. Cet e
bénéficiera a 350 jeunes filles en 2013.

CVVNOINEN  Achat de matériel sportif péguipenent du
Fordation

nouveau batiment

Harab HASSAOUWlirecteur développemer
(Eiffage Construction Rhéne

Un
ciblé sur les fille69)

progr amme

dans Il a Vill

Job dans la il

© Sport dans la Ville

Les petits passeurs de

me mo G0Dr t s

Cultures efraditions est unesasiatior
do®ducat icotée ep d9p5) b
anime un centre culturel pluridisciplini
milieu rural, alliant patrimoine, ct
traditions et création artistique.
Dans | e cadr e d
valorisation du patrimoimenatériel e
Pays de Viclyuver gne m
depuis quelques années (1
bénéficiaires en 2011)) as s o c i
réaliserun projet avec des collégien:
difficulté.

Financement doéunce
projet, mené avec 15 éleves de /&l
(difficult ®sr2dnéap

ChristineHUAULMEresponsablgestion
cadres et emplois (APRR). 3 a
collaborateurs impliqués.

EIEIFFAGE
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http://www.eiffage.com/cms/fondation/presentation.html

Une piece de théatre sur le

jeunes et(@3l o6

€ 1 06initi aeunesiigeants : Rugby Urban Attituqde-deFrancg
de Marseillletavec | 6ai de -

Cité, un spectacle théatral a étéavest
pour obj ec tes fpréjubé
réciproques des jeunes stetéreprise
et les représentations des jeunes enti
I est le fruit
entre des jeunes
Deuxieme Chance, de la Mission Loc
dOEur omed , & alesasglaié
doentreprises par

Financement dea r ®a | film du

projet

Florence LEMOINEsponsableommu

nicatiorfEiffage Construction Méditerra
“w 8 Pr= Pes B

Appui de la
Fordation

Joindre la fondat®iffage

Isabelle DOUARXaviet ANTHIEZ
163, quai du Docteur Dervaux
92601 ASNIERES Cedex
014327453
fondation.entreprise @eiffage.com

SIEIFFAGE
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Les

CREPI

Iiz)
CREPI

Clubs régionaux d'entreprises partenaires de I'insertion

M engagés ensemble pour 'empiloi

N T

Les CREPI

Clubsr® g I 0 n entregrised 0
partenainsegiaa de | O

Depuis 1993, les CREPI, associations a but non lucratif, ont pour objet de

permettre, par | 6i mplication de repr®sentants dbébentreprise
de tous secteurdse dé&aotuirvi't ®@sgempl oi de personnes qui
éloignées.

Les quinze CREPI p#sents sur le territoire francais mettent en relation des

personnes en recherche active dbéempl oi de tout ni veau

des entreprises, via diverses actions.

UN RESEAU ENGAGE POUR
L6 EMPL Ol

des chances e t
urbaine.

dgencd nationale pour la Rénovation

Les CREPI sont signataires de la Charte de la diversité et

du Pacte Civique et partenaires du Centre des Jeunes
Dirigeants d 6 En tde ePdle iEsnpl@ et( CJ D) ,
|S<3i®rﬁq(?§ Neyyelles face au Chomage (SNC).

Le maillage territorial des CREPI leur permet de constituer

un observatoire petidevdodc®grid® de
actions spécifiques, collectives ou individuelles, pour
répondre aux difficultés rencontrées par les personnes

en recherche ddéempl oi .

47 salariés font vivre le réseau des CREPI dans les

NOS

12/
17

territoires. Les clubs sont regroupés au sein de la
Fédération nationale des CREPI qui coordonne les
actions des 15 clubs, le 15° CREPI ayant été inauguré
a Clermont-Ferrand en 2013.

Au total, plus de 1 200 entreprises de tous secteurs
déact etwée toes tailles se mobilisent chaque
ann®e par | 6interm®di aire de

J nos convcions

® Lodrolt promior oo wha mwad dgnibd [aniok | da 13 Daabarriion U nl vorsalka das 0mits
o2 | Hiarimea) méoassio pour ohacu e dos reesourod s ok colo an ouplo.

= Gt pbrjantif, du drok pour fous & Mamplol, et una resp omsablHi coleoths qal condul
arass an blerdetagon s iriquarnts, dans I
ol Hiques, dconan ke of s ckrife.

. "o e, o P

das persanas en difice b etoa dans k respant da |ours cufiunas o de leurs originas.

* Los ariroprisas o 0ulos e o do tors sactanrs d'aolivits qui partkian A
b i an arnpdoin et merkens da wotre Soonomile o do et de parisger & o thre b

ACTIONS

Selon ko possbilbs e chagus bssin
ewonanigue, ks CREF matent an owre
e actions d'insarlion lalles que des
actions |

i merion o el o raletion ; cysad dos CREPI
s Fanplol (3ot rtknalg. ..
o TR on oGS, 2'aka A1
MOTRE ORGANISATION MOBIRS ! ALt HTP...

* Low olwbe CREF oride en 1063 sont des ssscolations iocales kol 100 , & brtd'imiéndk

UNE DEMARCHE CONCHEH e e
e g da jouns , de sarkn.. .

= Chaque CAEP| estauton ome. || ragroupe per bassin d*anplol das g sos acir oos
daf dhanlian & pariolor dinsorion p .
= Chaque CREP oériamincaas aslions iocaks, an anction das apporiantis ot besclis oiseses o' i rtion, ol es AHAL ..
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Le travail de terrain des ( it P s

collaboration avec les acteurs institutionnels et ___"F:"_ o
associatifs des politiques oo, pouguol pos vol 71}

sociale.

Le réseau bénéficie du soutien du ministere du Travalil,
d e Enpldi, de la Formation professionnelle et du
Dialogue social, du ministére délégué a la Ville, de
| agence nationale pourlaCo h ®s i on skyalii¢al e

NOTRE FINALITE ET NOS OBJECTIFS

= Lo P i s sollons das oluls CREPF et de maner des aotione ot of liikr des projels
cHinsertion enBvear des persoimes on difioakd o sosds ok fou da rabosr 3 Pariplol.
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CREPI

QUELQUES REPERES

En 20 ans, 26 401 personnes en En 2013 :
recherche dodoempl o 3743 personnes suivies (3 302 en 2012).
solution professionnelle (dont 12 914 R A=A AT

2 177 personnes ont bénéficié d'un

contrats) grace aux CREPI. :
accompagnement dans le cadre d'une
orientation professionnelle (visite d'entreprises,
stages, formations) (1739 en 2012).
1 566 personnes ont trouvé une solution emploi
(1563 en 2012).

A
A

Chronologie

1993 2007 2010 2011 2012 2013

oLréation du uRelance de oPremiéere «Publication «Premier oCréation du
premier la Fédérationfll édition de du guide collogue 15e CREPI 3
CREPI a nationale f QhRé & Entrepreneu national des Clermont
Toulouse des CREPI des CREPI responsable, Eﬁip'reneur Ferrand
(CREPI oSN& ¢l pourquoipasll coonsapie, | (CREP!

Haute moi ? créateur de Auvergne)

Garonne) richesses,
créateur de

Implantation

En 2013les CRERint fétdeurs
20 ans ddengag

| 6 em®l oans dbéactii
cOtés desravailleurs sans travail
Les 10 entreprises pionniéies
1993 sont devenues 30
entreprises engagées en 2013,
160 personnes acEaynées er
1993 sont3708 &g
sont au tot& 401personnes qu
ont un jour p
CREPRIl et ont été accueillies et
aidées dans leur recherc
déoempl oi
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